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Место нахождения : Российская Федерация, 400119, Волгоградская область, г. Волгоград, ул.  К.  Маркса, 17

Структурное подразделение : Российская Федерация, 400119, Волгоградская область, г. Волгоград, ул.  К.  Маркса, 17

Частное дошкольное  образовательное учреждение детский сад «Ступеньки»  открылся в 1997 году  и лицензировался с момента своего открытия.  Учредителем Учреждения является физическое лицо Попова Елена Анатольевна. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Структура органов управления Учреждением включает в себя –Учредителя. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

ЧДОУ д\с «Ступеньки» находится в микрорайоне, в котором расположены   МОУ СОШ №93 ; МОУ "Центр развития ребенка № 13 Советского района Волгограда" , МУЗ ДП № 6 Советского района г.  Волгограда, детская спортивная школа «Торнадо», плавательный бассейн «Газпром». Расположение дошкольного образовательного учреждения позволяет  обеспечивать в достаточной степени интеллектуальные, эстетические, спортивные потребности детей, родителей и сотрудников ЧДОУ.
Органами самоуправления в Учреждении и являются:
Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей.  Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогическим советом Учреждения. Совет родителей  является общественным органом самоуправления в Учреждении. 
Режим работы, длительность пребывания  детей определяются Уставом Учреждения, по Структурному подразделению –Договором аренды.    

Режим работы : Понедельник – пятница с 7. 00 до 19. 00

Структурное подразделение :

 Понедельник, вторник, четверг , пятница - 9. 00 до 12. 00, 16. 00-18. 00

Среда -8. 30 до 12. 30

Имеется специально оборудованные помещения для организации образовательного процесса.  В них собраны методико-дидактические комплексы

по всем разделам программы, большое количество дополнительной литературы, к которой имеют доступ все педагоги. Кроме наглядных пособий, таблиц и опорных конспектов есть также и разработанная педагогами наглядность.
В детском саду воспитываются дети от 3 до 7 лет, разновозрастные группы. Детский сад  укомплектован детьми на 100%. Приём детей в ДОУ осуществляется на основании заявлений родителей.  Формирование групп осуществляется по разновозрастному принципу, но обучение на каждом возрастном этапе – 1 год.
      В течение учебного года в детском саду функционировала 1 группа общеразвивающей направленности.  Правила приёма и комплектования детей в ДОУ определяются Учредителем  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  с учётом установленных санитарно-гигиенических нормативов (таблица 1).
Таблица 1

	Количество 

групп
	Название групп
	Наполняемость 

групп детьми

	1
	разновозрастная
	16


 Организация предметной образовательной  среды
         

   Предметная среда, создаваемая в ЧДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, обеспечивает возможность педагогам эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности. Мебель соответствует росту и возрасту ребенка, игрушки – обеспечивают максимальный для каждого возраста развивающий эффект.

Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащенных достаточным количеством развивающих материалов: книги, игрушки, материалы для творчества, дидактические игры, игры по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения, материал для свободной творческой, познавательно-исследовательской деятельности. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности. Развивающая предметно-пространственная среда выступает как динамичное пространство, подвижное и легко изменяемое. В группах выделяются рабочая зона, зона для спокойной деятельности, зона для деятельности, связанной с активным движением, возведением игровых построек.

Безопасность образовательного процесса обеспечивается в Учреждении через:
безопасную среду (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений, где находятся дети, соблюдая меры противопожарной безопасности);

правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; лекарства находятся только в аптечке, аптечка в недоступном для детей месте; моющие средства находятся также в недоступном для детей месте);

мебель, подобранная по росту детей; маркировки мебели; маркировка постельного белья и полотенец; правильное освещение. 

 В ЧДОУ организован контрольно-пропускной режим. В ЧДОУ на входных дверях установлены  домофон  с экраном видеонаблюдения, территория огорожена  забором по периметру территории. В ЧДОУ осуществляется противопожарный режим. Имеется 2 входа-выхода. Имеются световые надписи «Выход», аварийное освещение. В учреждении имеется  пожарный кран.  Согласно учетной документации в ДОУ имеется 2 порошковых огнетушителя, которые находятся в исправном состоянии, на видных, доступных для сотрудников местах.

Согласно графику проведения объектовых тренировок по эвакуации воспитанников, проходят тренировочные эвакуации по темам: «Организация и проведение эвакуации обучающихся и работников при угрозе террористического акта», «Действия работников и обучающихся при угрозе заражения  территории ДОУ аварийно-опасными и химическими радиоактивными веществами», «Действия работников и обучающихся при угрозе возникновения пожара», «Действия работников при обнаружении бесхозных вещей и подозрительных предметов».                   
Учреждение снабжено современными автоматическими системами безопасности: Проводится техническое обслуживание программно-аппаратного комплекса системы мониторинга «Стрелец-мониторинг» согласно Договору (прямая связь с диспетчерским пультом пожарной охраны);

Ежемесячно проводится техническое обслуживание  автоматической системы пожарной сигнализации (АСПС) согласно Договору;

         В учебном году педагогический коллектив работал с целью построения работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создания благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе и решал следующие задачи:

Задачи:

1. Организовать психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации образовательной программы:

· построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

· создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей;

· проектирование и внедрение в деятельность индивидуальных маршрутов развития детской одаренности.

2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО через  использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытие просмотры.          Педагоги объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов ЧДОУ «Ступеньки»», направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся на педагогическом опыте коллег, преобразуют предметно-развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в детском саду единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде (таблица 2)
По уровню образования, стажу работы и по квалификационным категориям

	№ 
	ФИО
	Образование 
	Стаж 
	Повышение квалификации, курсы, семинары. 
	В  текущем учебном году

	1. 
	Попова Елена 

Анатольевна
	В 1993  ВолГУ , преподаватель русского языка и литературы, специализация  кафедра педагогики проф. Ковалевской С. М

1993-1996 год аспирантура Волгоградского государственного университета , проф.  Зайцев Н. В. 

Тема диссертации «Развитие личностной свободы у детей 6-7 –летнего возраста» .


	24 года, педагогический
	2012 год  ФГБОУ  ВПО Волгоградский  социально- педагогический университет , 

сертификат Всероссийской научной конференции «Актуальные вопросы духовно-нравственного воспитания детей и молодежи»

2008 год  Выход монографии «Православные ступеньки жизни с богом. Опыт раннего воцерковления детей» . По благословению Митрополита Волгоградского и Камышинского Германа,  издательство «РКК «Просто», 2008 год, 96. с

2012 диплом Третьего Всероссийского конкурса авторских программ, учебно-методических материалов и электронных ресурсов по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи «Поддержка творческих инициатив обучающихся и воспитанников в системе российского образования» ФИРО
«РАННЕЕ ОБУЧЕНИЕ ЧТЕНИЮ В ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА». 

2012-2014 год редактирование литературно-художественного журнала «Добрые сказки»  Крестовоздвиженского прихода Г. Волгоград, рубрика «Родителям на заметку»

2015 год диплом о профессиональной переподготовке.  ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Управление  развитием в организации».  Квалификация Менеджер в сфере управления развитием организации»

2015 АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет». Повышение квалификации по программе «Эффективная реализация дошкольного образования в условиях  новых ФГОС»
	СЕМИНАР «Православная педагогика и мировоззренческие парадигмы современного российского образования : история и новые тенденции». Сертификат

СЕМИНАР «Содержание психолого-педагогической работы с детьми по ФГОС ДО в рамках образовательных областей». Сертификат . 

2017 Удостоверение о повышении квалификации «Основы медицинских знаний и обучение оказанию первой помощи в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 



	2
	Бубнова Л. В. 


	1985               Борисоглебское педагогическое училище. Воспитатель. 


	Педагогический стаж 31 год. 


	2001   Волгоградский институт повышения квалификации и переподготовке  работников образования. Повышение квалификации по программе  «Новые программы и педагогические технологии для дошкольников»  1-я квалификационная категория. 


	ЧДУ ДПО «Академия бизнеса и управление системами»

Повышение квалификации  по программе «Деятельность педагогов дошкольной организации в условиях ФГОС». 
Сертификат. «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» 2017 год Всероссийский вебминар на базе  УМЦ «Учитель»



	3
	Преснякова О. В. 


	2008 ГОУ Пензенский государственный педагогический университет им.  Белинского. Педагог-психолог. 


	
	2010 Сертификат НОУ дополнительного образования «МЕТОДИКИ ЗАЙЦЕВА»  курсы по обучению чтению и начальной математике. 

2013  ВГАПК и ПРО  повышение квалификации по программе  «Социально-педагогические технологии по решению жизненных проблем ребенка»

2014 участник  4 Всероссийской конференции  «Интеграция педагогики М. Монтессори с отечественным образовательным пространством»

2015 Диплом  ГАОУ  СПО ВС-ПК     Программа профессиональной подготовки «Дошкольное образование»
	Сертификат. УМЦ «Учитель»

Психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей : образовательная область «Физическое развитие»
2017 Удостоверение о повышении квалификации «Основы медицинских знаний и обучение оказанию первой помощи в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации

	4. 
	Машкова О. В.  


	2000
      Волгоградский Государственный педагогический университет. Преподаватель дошкольной педагогики и психологии. Учитель английского зыка
	Учитель английского языка 
17 лет, педагогический
	2014  Семинар Издательства «Просвещение» в контексте нового порядка формирования          федерального перечня учебников для дошкольного, общего и дополнительного образования. Сертификат
	АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет». Повышение квалификации по программе «Эффективная реализация дошкольного образования в условиях  новых ФГОС»

	
	Тумаева С. А.  


	1984  Душанбинское педагогическое училище им.  Крупской .     


	39 лет, педагогический 34
	1998  Повышение  квалификации в Германии

2009  ВГИПК и ПРО  повышение квалификации  на 1-ю квалификационную категорию.  Педагогический стаж 37 лет. 


	2016 ГАУ ДПО«ВГАПО»(Волгоградская государственная академия последипломного образования».  Повышение квалификации  по дополнительной профессиональной программе «Психолого-педагогические аспекты образовательной деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО

куратор Всероссийского  Интеллектуального конкурса  «Знаток –Дошколенок»  

2016 Сертификат. «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС ДО» 2017 год Всероссийский вебминар на базе  УМЦ «Учитель»

	5
	ВОРОНИНА МАРИНА ЕВГЕНЬЕВНА


	1992 г Волгоградское педагогическое училище  , воспитатель . 

1998 г Волгоградский педагогический университет , дошкольная педагогика и психология
	1992 

воспитатель

24 г, педагогический
	2015 год диплом о профессиональной переподготовке.  ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Управление  развитием в организации».  Квалификация Менеджер в сфере управления развитием организации»

2015 АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет». Повышение квалификации по программе «Эффективная реализация дошкольного образования в условиях  новых ФГОС»
	

	6. 
	Ивина Оксана Борисовна
	1999      Педагогика и методика начального обучения

    ВГПУ


	16 лет ; педагогический 11 лет
	2014  участник конференции  «Интеграция педагогики Марии Монтессори с отечественным образовательным пространством» АПК и ППРО Центр педагогики Марии Монтессори г. Москва


	2016  Сертификат. УМЦ «Учитель»

Психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей : образовательная область «Физическое развитие»
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   Проводились  родительские собрания в соответствии с годовым планом работы. Выпускались папки-передвижки, стенды для педагогического просвещения родителей по различным областям развития детей. 
         С детьми педагоги согласно воспитательно-образовательному плану ходили на экскурсии. Так дети подготовительного возраста, старшего возраста посетили: СОШ №93, парк района Тулака,  районную библиотеку.  
         Традиционно были проведены музыкальными руководителем совместно с воспитателями групп ежегодные календарные мероприятия: «День знаний», «День матери», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», «Пасха», «День Победы», «Выпускной бал». В сентябре и мае воспитатели и специалисты детского сада провели диагностику педагогического процесса.  (Результаты освоения основной образовательной программы воспитанниками за учебный год можно проследить в таблице 6:

Таблица 6

Результаты освоения основной

образовательной программы детьми

Диагностика (мониторинг) педагогического процесса 

по методике Верещагиной Н.В. 

(разработано в соответствии с ФГОС)

	Уровни развития
	Образовательные области

	
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое

развитие
	Физическое развитие

	Высокий

 – больше 3,8
	33(89%)
	29(78%)
	26(70%)
	28(75%)
	24(65%)

	Средний 

– от 2.3 до 3.8
	4(11%)
	8(22%)
	11(30%)
	9(24%)
	13(35%)

	Низкий 

– менее 2.2
	0
	0
	0
	1(1%)
	0


    В диагностике (мониторинге) педагогического процесса участвовали 16 детей. Анализ качества усвоения детьми отдельных разделов программы позволяет выстроить следующий рейтинговых порядок:

· наиболее высокие результаты показаны детьми по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»

· наиболее низкие результаты по области «Речевое развитие» и «Физическое развитие».      

и развитию необходимых навыков и способностей, способствующих формированию психологической готовности ребенка к школе. Также в конце года педагог-психолог подвела итоги психологической диагностики на выпускников детского сада с учетом ФГОС ДО. В результате 90% имеют высокий показатель развития интеллектуальных способностей и 10% детей – средний уровень. Диагностика по методике Нижновой Т.А. «Беседы о школе» показали, что у 100% детей подготовительного возраста  «внутренняя позиция школьника» сформирована . В течение года были разработаны рекомендации воспитателям и родителям по сопровождению ребенка в период кризиса 7 лет
        Вывод: готовность детей к обучению в школе выпускной группы находится на достаточно высоком уровне.

        В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 
· Соблюдение режима дня 
· Учет гигиенических требований 
· Утренняя гимнастика 
· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна 
· Отработка двигательного режима в группах и на прогулке 
· Закаливающие мероприятия. 
        Создавались условия для двигательной деятельности, системы закаливания, организовано рациональное питание, проводилась диагностика уровня физического развития, состояния здоровья воспитанников
        В течение учебного года в ДОУ проводилась работа по оснащению педагогического процесса. 

Приобретены методическая литература по разным разделам программы и новым педагогическим технологиям, а также дидактические, развивающие игры и пособия. 

        Работа с родителями строится с использованием консультаций, семинаров-практикумов, практических занятий. Детский сад тесно взаимодействует с семьями воспитанников. Практикуются коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники; индивидуальные формы: беседы, консультации; наглядно-информационные: стенды, папки-передвижки. Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, индивидуально заполняется социальный паспорт семьи в целях изучения ее состояния, выявления семей группы риска, склонных к нарушению прав ребенка.

Таблица 8

Характеристика контингента воспитанников

	Контингент семей (%)
	Образовательный ценз родителей (%)
	Социальное положение (%)

	полная
	неполная
	высшее
	средне-специальное
	среднее
	рабочие
	домохозяйки
	служащие
	предприниматели
	пенсионеры

	70
	30
	35
	50
	15
	21
	65
	10
	2
	2


         Руководствуясь полученными данными, коллектив  строит свою работу с родителями. Проанализировав анкеты, мы пришли к выводу, что существует ряд проблем:

- некоторые родители неохотно идут на близкий контакт с педагогом, не проявляют активного участия и заинтересованности в работе детского сада;

- родители недостаточно компетентны в вопросах воспитания и развития детей.

На будущий учебный год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в детском саду и семье. Намечаются мероприятия, способствующие сохранению чувства сопричастности родителей к жизни ребенка, осведомленности о ней, поддержанию эмоциональной связи.

         На основании проведенного анализа  деятельности,  коллектив учреждения ставит перед собой цель на будущий учебный год: Обеспечение оптимальных организационно-педагогических условий для успешного воспитания, обучения и развития, социализации ребенка в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Задачи:

1. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка.

2. Обеспечить преемственность детского сада и семьи в воспитании и развитии дошкольника, изучение и активизация педагогического потенциала семьи за счет освоения практико-ориентированных форм сотрудничества с семьей и создание сетевой модели взаимодействия.

3. Оптимизировать педагогический процесс посредством внедрения проблемно-поисковых, познавательно-исследовательских технологий интеллектуального развития детей.

